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Schoolgids 

2023-2024 

Deel B 

VSO De Korte Dreef 
 

Inleiding  

Onze schoolgids is opgeknipt in twee delen, deel A en B. Dit is deel B. Dit deel gaat met name 

over de schoolontwikkeling en de onderwijsopbrengsten. 

Hiermee willen wij de meerwaarde van ons onderwijs aantonen en leggen wij verantwoording 

af over de opbrengsten van dit onderwijs. Tevens willen we de plannen voor het nieuwe 

schooljaar met u delen. 

 

Kwaliteitszorg 

Wij leggen de lat hoog! Onze school stelt alles in het werk om iedere leerling tot optimale 

ontwikkeling te brengen. Om dit te bereiken stellen wij concrete en ambitieuze doelen en 

onderzoeken we voortdurend of de doelen ook werkelijk worden behaald. We bekijken deze 

opbrengsten op verschillende niveaus: 

 

Het individuele leerlingniveau 

Voor iedere leerling wordt een ontwikkelingsperspectief (opp) opgesteld. In dit document 

worden de diverse doelen omschreven, tevens wordt het toekomstige uitstroomniveau en de 

uitstroombestemming aangegeven. 

 

Het groepsniveau 

Voor de diverse vakgebieden worden op groepsniveau doelen bepaald. 

 

Het schoolniveau 

Ook op schoolniveau worden doelen en standaarden geformuleerd. In deze bijlage willen we 

met name op dit niveau inzoomen. 

Het strategisch beleidsplan van SOTOG geldt als kader voor deze doelen en standaarden.  
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Onderstaand een aantal ambities gebaseerd op het genoemde plan: 

 

1. Onze scholen zorgen voor een onderwijsaanbod dat gericht is op het realiseren van de 

uitstroombestemming zoals in het ontwikkelingsperspectief is verwoord en wel voor 

minimaal 85% van de leerlingen. 

2. De afstroom blijft beperkt tot maximaal 5% van de leerlingen. 

3. 85% van de leerlingen zit na twee jaar nog op de uitstroombestemming zoals 

geadviseerd bij het verlaten van de school. 

4. Het onderwijsaanbod sluit optimaal aan bij de mogelijkheden van de leerling, hierbij 

wordt zo min mogelijk concessies gedaan aan de cognitieve potentie. 

5. 90% van de leerlingen voelt zich bij ons fysiek, sociaal en psychisch veilig om zichzelf te 

zijn binnen de sociale context van de school. 

6. Iedere school werkt permanent en actief aan de realisatie van het veiligheidsbeleid. 

7. Leerlingen geven minimaal een rapportcijfer "voldoende" bij de 

tevredenheidsonderzoeken. 

8. Minimaal 90% van de ouders geeft aan dat de leerlingen zich prettig voelen op school. 

9. Het aantal thuiszitters is maximaal 2%, hierbij geldt een maximale termijn van drie 

maanden, waarbij de leerlingen vanaf de eerste verzuimsignalen actief wordt begeleid 

met betrekking tot normalisatie van de schoolgang. 

10. Wij verkopen geen ‘nee’ en zoeken op zo kort mogelijke termijn een plek binnen onze 

scholen voor een leerling. 

11. Het naar huis sturen van leerlingen in verband met onvoorziene omstandigheden zal tot 

een minimum worden beperkt. 
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De opbrengsten 

 

A. Veiligheidsbeleving leerlingen 

Jaarlijks peilen wij de tevredenheid van de leerlingen, hierbij vragen wij specifiek naar de 

veiligheidsbeleving. Naast de Leerling versie van ZIEN! hebben we ook gebruik gemaakt van 

onze incidentenregistratie. Onderstaand de resultaten van het afgelopen schooljaar, 2022- 

2023: 

 

LeerlingZIEN!: 

 

Overzicht schoolgegevens LeerlingZien! 

Schooljaar: 2022-2023 

Totaal aantal ingevulde vragenlijsten Leer- en leefklimaat 108 

  

Gemiddelde score Welbevinden 2,93  

Gemiddelde score Pestbeleving 3,67 

Gemiddelde score Veiligheidsbeleving 3,16 

 

De gemiddelde score is een score tussen 1 en 4, waarbij 

4 het meest positief is !  

  

 

Schaal ‘Pestbeleving’ (aantasting veiligheid) 

  Percentage 

respondenten dat 

gekozen heeft 

‘dat is (bijna) altijd zo’ 

Percentage 

respondenten dat 

gekozen heeft 

‘dat is vaak zo’ 

Andere kinderen doen mij pijn. 0% 2% 

Andere kinderen schelden mij uit. 2% 2% 

Andere kinderen sluiten mij buiten. 0% 3% 

Andere kinderen lachen mij uit. 1% 3% 

 

Analyse 2022 – 2023 

 

Leerlingzien! is een vragenlijst voor leerlingen met een 4punt-schaal.  

Dit schooljaar is er andere vragenlijst van ZIEN! gebruikt, die specifiek gericht is op 

leerlingen binnen het VSO. De scores v.w.b. Welbevinden en Pestbeleving zijn nu conform 

onze verwachtingen. 

Ook de scores m.b.t. Pestbeleving zijn voldoende in relatie tot andere scholen. 

 

We hebben gemerkt dat de vragenstelling van leerlingZien! gericht is op de 

basisschoolleeftijd. De feedback van leerlingen was dat deze formuleringen kinderachtig zijn. 

Daarom is gouwe academie gevraagd een vragenlijst samen te stellen met andere 

bewoordingen. Deze vragenlijst is gereed begin schooljaar 2023-2024.  

 

Het doel is om in 2023-2024 deze nieuwe vragenlijst voor leerlingen te implementeren.  
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Incidentenregistratie 

 

In 2022-2023 waren er ongeveer een gelijk aantal incidentregistraties waarbij sprake was van 

fysiek en/of verbaal  geweld, ten opzichte van schooljaar 2021-2022.  

 

Nadere analyse laat zien dat de meeste incidenten zich afspelen in de eerste weken van het 

schooljaar. Daarna nemen de incidenten af. De incidenten zijn ook milder van aard. 

Tegelijkertijd zijn de meeste incidenten toe te wijzen aan leerlingen die een zeer intensieve 

begeleidingsbehoefte hebben.  

 

In de hernieuwde trainingen fysieke weerbaarheid wordt de nadruk gelegd op de-escalerend 

werken en preventief handelen. Tegelijkertijd zien we een verandering van de doelgroep. 

Bij de residentieel geplaatste leerlingen zagen we met name instrumenteel ingezette 

agressie. Nu zien we met name agressie vanuit frustratie c.q. onmacht.  

 

Tevens lijkt de inzet van zowel Leefstijl, Beweegwijs en Outdoor leren gedurende het 

schooljaar bij te dragen aan een veilig pedagogisch klimaat.  

 

Doel voor 2023-2024 is de implementatie hernieuwde trainingen fysieke weerbaarheid 

gericht op de-escalerend werken en preventief handelen.  
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B. Uitstroom leerlingen 

 

Totaal aantal leerlingen die de school in 2022-2023 hebben verlaten: 32 

 

Verdeling uitstroom 

Arbeid 6 

Dagbesteding  3 

MBO niveau 3 

VSO 16 

Thuiszitter leerplichtontheffing 1 

Thuiszitter niet meer leerplichtig 2 

Regulier voortgezet onderwijs 1 

Buitenland  

Onbekend  

Totaal 32 

 

In de bijlage hebben we de leerroutes binnen VSO De Korte Dreef kort verduidelijkt. 

 

 

Vergelijking van de uitstroom met het opgestelde OPP  

Voor iedere leerling is een verwachte uitstroombestemming opgenomen in het OPP. 

Onderstaand een overzicht hoe zich dit verhoudt tot de werkelijke uitstroom:  

 

Resultaat Aantal leerlingen Percentage 

Onder het verwachte niveau 0 0% 

Op het verwachte niveau 17 53% 

Boven het verwachte niveau 11 35% 

Niet gelijk - overig 3 9% 

Onbekend 1 3% 

 
 
Uit analyse blijkt dat we de doelstelling zoals het bestuur deze omschrijft is behaald:  
 

Het onderwijsaanbod dat gericht is op het realiseren van de uitstroombestemming zoals in het 

ontwikkelingsperspectief is verwoord en wel voor minimaal 85% van de leerlingen. 
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C. Bestendiging 

 

Nadat de leerling onze school heeft verlaten willen we graag zicht houden op de verdere 

ontwikkeling. Dit doen we door de zogenaamde bestendiging in beeld te brengen, hierbij 

onderzoeken we gedurende een periode van twee jaar of de leerling inderdaad nog op de 

betreffende uitstroombestemming verblijft. Onderstaand de betreffende gegevens:  

 

Bestendiging leerlingen 2021-2022 Aantal leerlingen 

Nog op uitstroombestemming 30 

Niet meer op hetzelfde type uitstroombestemming 7 

Onbekend/anders 5 

Totaal 42 

 

Analyse  

 

Door de AVG wetgeving, krijgen we als school niet meer de informatie die nodig is om een 

goede bestendiging uit te voeren. Daardoor is het aantal leerlingen; onbekend/anders 

onbevredigend. 
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D. Opbrengsten diverse vakgebieden 

 

E. Examenresultaten  

VSO De Korte Dreef biedt de uitstroommogelijkheden ‘Arbeid’ en ‘Dagbesteding’ aan. 

Daarnaast kunnen leerlingen KSE-certificaten behalen. KSE betekent Kwalificatie Structuur 

Educatie. Dit houdt in dat de eindtermen van de verschillende schoolvakken op zes niveaus 

zijn opgesteld, deze termen hebben een landelijke erkenning.  

 

IVIO diploma’s 2022-2023:  bron examenresultaten SOTOG 

 

Vak Referentie-

niveau 

Aantal leerlingen 

totaal 

Geslaagd Gezakt Niet 

opgekomen 

Nederlands -  KSE1 <1F 19 18 1  

Nederlands -  KSE2 

Nederlands -  KSE3 

Nederlands -  KSE4 

1F/2F 

2F 

2F/3F 

24 

3 

1 

24 

3 

1 

1  

 

Rekenen en Wiskunde KSE1  <1F 14 14   

Rekenen en Wiskunde KSE2  1F/2F 9 9   

Rekenen en Wiskunde KSE3 2F/3F 2 2   

MVT-Engels KSE1  <A1 15 15   

MVT-Engels KSE2 

MVT-Engels KSE3 

MVT-Engels KSE4 

A1 

A2 

B1 

14 

5 

1 

14 

5 

1 

  

 

 

Totaal opgegeven: 109 KSE examens, 107 geslaagd, 2gezakt; slagingspercentage KSE 

examens 2022-2023: 98% 

 

Analyse: ten opzichte van schooljaar 2021-2022 zijn er 23 meer KSE-examens opgegeven. 

Het slagingspercentage is met 5% gestegen; van 93% naar 98%. 

Diploma’s: 

 

SVA Schoonmaak in de groothuishouding:  7 leerlingen 

VOS  diploma – VEILIG OP STAGE:              9 leerlingen 

Heftruck-diploma:     6 leerlingen 

Kettingzaag-diploma:     3 leerlingen 

Bosmaaier-diploma:     3 leerlingen 

VSO Getuigschrift:      3 leerlingen 

VSO Diploma: Voortgezet Speciaal Onderwijs 17 leerlingen 
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Leeropbrengsten didactiek (Cito + AVI)  

 

 

 

Schoolstandaarden Cito (leeftijd per 1 aug) 

Leeftijd Begrijpend 

Lezen 

Rekenen/ 

wiskunde 

Grammatica Spelling N-

WW 

Spelling 

WW 

AVI 

≤ 12 jaar E 4 M 5 − M 6 − E 6 

13 jaar M 5 E 5 − M 6 − M 7 

14 jaar M 5 M 6 M 6 E 6 M 7 E 7 

15 jaar E 5 E 6 E 6 M 7 E 7 AVI + 

16 jaar M 6 M 7 M 7 E 7 M 8 AVI + 

> 16 jaar M 6 M 7 M 7 E 7 M 8 AVI + 

 

Analyse: 

 

Het percentage leerlingen dat de schoolstandaard behaald heeft is bij zowel Begrijpend 

lezen, als Rekenen/Wiskunde en AVI  ten opzichte van het vorig schooljaar licht gestegen.  

 

Een verklaring hiervoor zou kunnen zijn, dat er het afgelopen schooljaar weer een volledige 

schoolgang heeft plaats kunnen vinden. Ondanks de lichte stijging die we zien ten opzichte 

van vorig jaar, hebben we ons doel dat wij hebben gesteld als school (70%-75%) nog niet 

behaald.  

(N.B. de doelen die we hebben gesteld als school liggen ver boven het benodigde niveau, 

zoals gesteld in het landelijke doelgroepenmodel). 

 

Dit zou te maken kunnen hebben met de veranderende doelgroep. De doelgroep wordt 

steeds meer belemmerd in het leren door meer ‘gecompliceerde gedragsproblemen’. 

Het beïnvloedt het werkgeheugen en er bestaat een verband tussen autisme spectrum 

stoornis en taalbegrip. 

Leeftijd Begrijpend lezen  Rekenen / 

Wiskunde 

 AVI 

 

Schoolstandaard 

 

Schoolstandaard  

  

Schoolstandaard  

 

niet 

behaald 

behaald niet 

Behaald 

behaald niet 

behaald 

behaald 

 

≤ 12 jaar 5 14  3 16  7 13 

13 jaar 7 9  6 10  3 12 

14 jaar 4 18  7 15  5 19 

15 jaar 10 11  11 9  9 11 

16 jaar 6 9  6 8  7 9 

> 16 jaar  0 1  1 0  0 1 

Percenta-

ge  
34% 66%  37% 63%  32% 68% 
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Kinderen met dyslexie, dyscalculie, TOS, of ADHD hebben een zwak verbaal werkgeheugen, 

maar wel een gemiddeld visueel-ruimtelijk werkgeheugen.  

Daarnaast moeten kinderen informatie onthouden, en tegelijk een mentale uitdaging 

aangaan (iets opschrijven/spellen, iets bedenken, een verband leggen, …). Kinderen met een 

zwakker werkgeheugen zijn informatie sneller kwijt en kunnen de les dan niet meer goed 

volgen. 

 

Naar aanleiding van de veranderende doelgroep en het niet halen van de schoolstandaard 

gaan we schooljaar 2023-2024 kijken of we de schoolstandaarden moeten aanpassen. 

Daarnaast zullen de leerlijnen taal, rekenen en burgerschap op basis van de nieuwe 

gegevens worden ingericht in het leerlingbegeleidingsysteem Presentis zodat deze 2024-

2025 operationeel zijn.  

 

 

Opbrengsten pedagogisch handelen:  Analyse arbeids- en sociale competenties  

  

Op school wordt gewerkt met arbeids- en sociale competenties om leerlingen voor te bereiden 

op dagbesteding en Arbeid.   

 

De Korte Dreef is afgelopen jaar op de bovenbouw en ATC gestart met een nieuw leerling- 

begeleidingssysteem Presentis. Hierdoor zijn de doelen van daaruit nog niet verwerkt. 

De huidige resultaten betreffen dus alleen de onder- en middenbouw, OKKD en de drie 1op1 

klassen. Dit zie je ook terug in het percentueel behaalde doelen van schooljaar 2022-2023 en 

is beschreven in de analyse van afgelopen schooljaar.  

 

Aangezien leerlingen op de bovenbouw voor de derde keer gescoord worden op de 

competenties is hier een oplopende lijn te zien. Nu deze scores niet hierin zijn verwerkt vallen 

de scores over het algemeen lager uit dan het voorgaande jaar 2021-2022.  

Omdat er cyclisch gewerkt wordt, komen niet alle competenties elk jaar aan bod. Hierdoor zie 

je op verschillende competenties geen scores.   

Omdat vorig jaar gestart is met de doorgaande leerlijn is het uiteindelijke resultaat van de 

huidige werkwijze nog niet bekend.    

Ook bij sociale competenties zien we een aantal lagere scores die te verklaren zijn vanuit het 

ontbreken van de cijfers vanuit de Bovenbouw en ATC.  

 

Opvallend zijn de hoge scores bij de competentie ‘hulp vragen en ontvangen’.  

Dit kan betekenen dat tijdens de lessen (outdoor-leren en leefstijl) de leerlingen goed hebben 

kunnen aangeven waar ze tegenaan liepen, of de feedback die ze van de docent ontvingen 

konden meenemen in de opdracht. 

 

Onderstaande figuren laten in een grafiek de scores, vergeleken met voorgaand jaar zien.  

Hier gaat het dus om de scores op een 5 puntschaal.  

 

Deze scores zijn door de mentoren ingevuld volgens het (A-B-C-D-E) score. Deze scores zijn 

omgezet in cijfers 1 t/m 5.  
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Uit bovenstaande tabel kunnen we aflezen dat de scores van de sociale competenties over 

het algemeen gelijk zijn gebleven aan de schoolnorm. Kanttekening hierbij is dat de scores 

van de bovenbouw hierin niet zijn meegenomen.    

 

   
 

In bovenstaande tabellen staan de behaalde doelen bij de arbeids-, en sociale competenties. 

Uit deze tabellen kunnen we concluderen dat het ‘’respect voor elkaar’’ erg laag is gescoord. 

Dit wil zeggen dat de leerlingen waarbij deze competenties gescoord is, het lastig vinden om 

respect voor een ander op te brengen. Dit zou ook te maken kunnen hebben met de 

veranderende doelgroep, waarbij gedragsproblematiek meer aan de orde is. Zoals ook al 

eerder beschreven is hulp vragen en ontvangen een stuk beter gescoord dan het schooljaar 

ervoor.  
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De scores van de bovenbouw/ATC worden sinds schooljaar 2022-2023 bijgehouden in het 

leerlingbegeleidingssysteem Presentis. Echter is het nog niet mogelijk om deze data eruit te 

filteren. Hier wordt aan gewerkt.   

 

Doel 2023-2024: In 2023-2024 zal de gehele school overstappen op Presentis, waardoor we 

dit schooljaar ook de data van de sociale en arbeidscompetenties zullen genereren uit 

Presentis.  

 

Schoolontwikkeling 
 
Plannen schooljaar 2023 -2024 

Op basis van de voorliggende resultaten hebben we de volgende actiepunten voor het komend 
schooljaar gepland:  
 
 

• Presentis: leerlingbegeleidingsstysteem: implementatie en uitvoering op alle drie 

afdelingen 

• Coach-gesprekken tussen leerling en mentor 

• School-persoonlijke- en stagedoelen worden in Presentis opgesteld 

• Praktijkcompetenties beoordelen in Presentis 

• Leerlijnen taal/rekenen/burgerschap in Presentis inrichten, zodat deze 2024-2025 

operationeel zijn.  

• Registreren en analyseren van de sociale- en arbeidscompententies mbv Presentis.  
 

 
 

  Aanbod blijvend afstemmen op leerlingenpopulatie 

• Basisaanpak ZMOLK aanhouden. Verdere scholing m.b.t. “veerkracht vergroten” 
• Vaststellen nieuwe didactische schoolstandaarden 

• Vaststellen van de aangepaste leerlijnen taal/rekenen/burgerschap 
• Duiden van de data uit Zien! op individueel niveau 

• Implementeren nieuwe vragenlijst Leerlingzien! 
• Uitreiking van diploma op praktijkschoolniveau 

• Leerlingraad activeren 

• Programma 1op1 aanpassen aan individuele leerling behoefte 
• Deelname aan het 5 jarige landelijke experiment OZA = Onderwijs Zorg Arrangement  

• > dit geldt voor de drie 1op1 Klassen 
 

 

 
Traumasensitief lesgeven: veerkracht vergroten bij de leerlingen.  

• Drie maal per jaar een scholing op de drie afdelingen door Harry Velderman in combinatie 

met de gedragswetenschappers van VSO De Korte Dreef 

• Implementatie hernieuwde fysieke weerbaarheidstraining gericht op de-escalerend werken 
en preventief handelen.  

 

 
Sterkere Teams: afd. onderbouw/middenbouw – afd. 1op1 Klassen – afd. Arbeid 

• Voor nieuwe docenten buddy's toewijzen 

• Studiedagen t.a.v. kennisuitwisseling en teambuilding 

• Scholing fysieke weerbaarheid 

• Netwerk versterken vanuit de verschillende afdelingen van de school 

• Contacten onderhouden met ketenpartners: Stg. Sius, Stg. Aveleijn, Stg. D3 

 



SOTOG deel B 12 

Bijlage leerroutes VSO De Korte Dreef 

 

1-TD (Taakgerichte dagbesteding) 

Gericht op een zinvolle dagbesteding. Dit kan van alles zijn, maar hier worden over het 

algemeen geen industriële werkzaamheden gedaan voor verkoop van producten. Creatief, 

koken, knuffelen met dieren enz. Er is veel begeleiding en je bent niet in staat tot werken. 

Activiteiten zijn vooral gericht op zelfredzaamheid, hobby en interesse. Zonder salaris. 

Mogelijkheid tot aanvraag (bijstands-)uitkering. Deze vorm van dagbesteding is in principe 

een niet-vrijblijvende vorm van dagbesteding. 

 

2-AD (Arbeidsmatige dagbesteding) 

Gericht op het maken van producten voor de verkoop of het leveren van diensten. Hierbij is 

er geen werkdruk, dus je doet wat je kunt. Lukt het even niet dan geeft dat niet. Activiteiten 

zijn vooral gericht op toeleiding naar werk waar mogelijk, maar (nog) zonder salaris. 

Mogelijkheid tot aanvraag (bijstands-)uitkering.  Deze vorm van dagbesteding is in principe 

een niet-vrijblijvende vorm van dagbesteding. Deze arbeidsmatige dagbesteding gebruikt de 

gemeente ook wel eens als zogenaamde LWT (leerwerktrajecten) een overbrugging richting 

(beschut-)werk.  

 

3-BW (Beschut werk) 

Gericht op het maken van producten voor de verkoop of het leveren van diensten. Hierbij is 

er beperkte werkdruk, dus er wordt wel wat van je verwacht. Wel zijn er extra 

begeleidingsmogelijkheden en wordt de druk laag gehouden. Hierbij krijg je vanuit het UWV 

een advies indicatie beschut werk toegekend en dit wordt over het algemeen door de 

gemeente overgenomen. Hierna krijgt je vanuit de gemeente een arbeidscontract (ook komt 

er een loonwaardebepaling, het bedrijf hoeft dan alleen het deel te betalen wat ‘loonwaarde’ 

heeft, de gemeente vult dit verder aan). Dat betekent dat je loon krijgt. Een indicatie ‘beschut 

werk’ is voor het leven. Lukt het niet bij een bepaald bedrijf dan is de gemeente verplicht om 

een andere passende plek te zoeken, je blijft gewoon je loon houden, ook als je nog geen 

ander werk hebt. Ook ben je verplicht om mee te werken aan werktrajecten. Dit kan dus ook 

werk zijn wat je niet of minder leuk vindt, maar wel verplicht bent om te doen. Doe je dit niet 

dan kun je gekort worden. 

 

4-AC (Arbeid met KSE certificering) 

Je hebt op school zoveel mogelijk KSE-certificaten behaald. uitstroom richting een betaalde 

baan. Je wordt door school aangemeld bij het UWV en je wordt opgenomen in het 

doelgroep register. Dit betekent dat je een ‘arbeidsbeperking’ hebt en je wil daarom 

ondersteuning bij je werk of inkomsten. Met arbeidsbeperking bedoelen wij dat je door jouw 

ziekte of handicap: 

• moeite hebt met het vinden of houden van werk. Je kunt daardoor niet het minimumloon 

verdienen. 

• ondersteuning nodig hebt die een gewone werkgever niet kan bieden. 

• niet meer kunt werken. 

 

Je gaat met begeleiding aan het werk bij een werkgever. Je krijgt hulp om een baan te 

vinden en te behouden. Wanneer het niet loopt, heb je iemand om op terug te vallen.  
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Ook de werkgever wordt gesubsidieerd (loonwaardebepaling, no-riskpolis enz.)  

Zo lang je hulp nodig hebt, begeleidt een jobcoach of klantmanager jou) Wanneer je 

ontslagen wordt of als je contract niet wordt verlengd, dan krijg je een uitkering en moet je 

werk aannemen wat je wordt aangeboden door de uitvoerders (vaak de Sociale Dienst) van 

de participatiewet.    

 

5-SVA (Arbeid diplomering Scholing voor Arbeid) 

Je behaalt, naast je KSE certificaten, zoveel mogelijk branchegerichte diploma’s certificaten 

(heftruck, SVA metaal, hout, SVA groen, SVA facilitair, Bosmaaier, KAS, enz.). Verder is de 

uitstroom richting werk met ondersteuning hetzelfde als bij leerroute 4-AC. 

 

Samenvatting 

1-TD:  Taakgerichte dagbesteding: geen loon maar uitkering, doen wat je leuk vindt en past 

bij jou. Naaste begeleiding. 

2-AD:  Arbeidsmatige dagbesteding: geen loon, maar uitkering, eenvoudige arbeid zonder 

werkdruk. Veel begeleiding. 

3-BW: Beschut werk: minimum loon, verplicht om werk te doen voor gemeente, met veel 

begeleiding. leuk of niet. Veel begeleiding, maar ook soms ‘zelfstandig’ kunnen 

werken. 

4-AC:  Arbeid met ondersteuning vanuit de participatiewet. Hierbij haal je zoveel mogelijk 

KSE certificaten. 

5-SvA:  Arbeid met ondersteuning vanuit de participatiewet. Hierbij haal je naast je 

KSE certificaten, zoveel mogelijk branchegerichte diploma’s/certificaten. 


